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ПОЛОЖЕНИЕ 
о деятельности  Ресурсного  центра
СПб ГБПОУ «Колледж информационных технологий»
     1. Общие положения
1.1.  Ресурсный центр  создается в целях обеспечения качественно нового уровня профессионального образования за счет предоставления современных сетевых ресурсов, предназначенных для освоения информационно-коммуникационных технологий педагогическими работниками профессиональных образовательных учреждений Санкт-Петербурга.

1.2. Ресурсный центр  реализует инновационную образовательную программу «Городской образовательный портал  как условие формирования сетевых профессиональных сообществ педагогических работников профессиональных образовательных организаций» и осуществляет свою деятельность на базе Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Колледж информационных технологий». 

1.3. Ресурсный центр  (далее РЦ) является самостоятельным структурным подразделением Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Колледж информационных технологий» (далее - Учреждение).

1.4. РЦ в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми документами Комитета по образованию Санкт-Петербурга, учредительными документами и локальными актами Учреждения, настоящим Положением.
1.5.	РЦ осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией, выданной Учреждению.
     2. Основные цели и задачи деятельности ресурсного центра 
2.1.	Целью деятельности РЦ является проектирование и создание образовательного  портала для работников профессиональных образовательных организаций Санкт-Петербурга.
2.2.	Задачи, реализуемые в ходе достижения цели:
· Создание единого информационного пространства для педагогических работников учреждений Санкт-Петербурга, доступного для каждого члена сообщества.
· Организация формального и неформального общения и повышения квалификации, связанные с реализацией образовательных программ новых федеральных образовательных стандартов.
· Формирование банка инновационных образовательных разработок.
· Диссеминация успешных педагогических практик и информационная поддержка новых образовательных инициатив.
· Развитие компетенции педагогов в области информационных и коммуникационных технологий.
· Организация совместной деятельности педагогов на портале в сетевом сообществе.


     3. Функции ресурсного центра
3.1.	Образовательные:
3.1.1.	Участниками образовательной деятельности являются педагогические работники и студенты профессиональных образовательных организаций Санкт-Петербурга.
3.1.2.	Повышение профессиональной квалификации педагогических работников в области ИКТ.
3.2.	Методические:
3.2.1.	Представление инновационного опыта педагогических работников и профессиональных образовательных учреждений.
3.2.2.	Представление на Портале  новых методик диагностики качества обученности выпускников профессиональных образовательных учреждений.
3.2.3.	Представление и обсуждение на Портале методических материалов, современных образовательных технологий.
3.2.4.	Организация и проведения сетевых профессиональных конкурсов.
3.2.5.	Организация консультационной деятельности по всем вопросам функционирования РЦ.
3.3.	Информационные:
3.3.1.	Обеспечение потребителей образовательных услуг соответствующими статистическими и информационными материалами.
3.3.2.	Обеспечение педагогических работников профессиональных образовательных учреждений информационными материалами.
3.3.3.	Формирование на Портале  банка нормативных документов и инновационных образовательных разработок.
3.4.	Маркетинговые:
3.4.1.	Участие в маркетинговых исследованиях рынка трудовых ресурсов Санкт-Петербурга, рынка образовательных услуг и образовательных потребностей населения. 
    4. Хозяйственная, экономическая и финансовая деятельности
4.1.	Имущество для функционирования Ресурсного центра предоставляют другие подразделения Учреждения.
4.2.	Ресурсный центр в лице Руководителя несет ответственность за сохранность и эффективное использование по назначению предоставленных основных средств.
4.3.	Финансирование Ресурсного центра осуществляется за счет:
· бюджетных ассигнований, выделяемых учредителем на оказание образовательных услуг Ресурсным центром образовательного учреждения в сети СПО;
· средств, полученных от предприятий, спонсоров, отдельных юридических и физических лиц;
· доходов от дополнительных платных образовательных услуг;
· других источников финансирования, разрешенных действующим законодательством.
     
5. Управление РЦ 
5.1. 	РЦ возглавляет руководитель, назначаемый директором Учреждения и непосредственно ему подчиняющийся. Руководитель РЦ управляет его деятельностью и несет персональную ответственность за эффективность его работы.
5.2.	Руководитель Ресурсного центра:
· обеспечивает функционирование Ресурсного центра; 
· представляет Ресурсный центр в отношениях с органами  законодательной и исполнительной власти,  другими  государственными и негосударственными органами, организациями, юридическими и физическими лицами;
· предлагает структуру и штатное расписание Ресурсного центра на утверждение  директором;
· определяет должностные обязанности работников Ресурсного центра;
· представляет отчет о деятельности Ресурсного центра. 
5.3.	В РЦ функционирует Экспертный совет, который контролирует и рецензирует публикуемые материалы. Деятельность Экспертного совета регламентируется Положением об Экспертном совете.
6. Прекращение деятельности РЦ
Деятельность Ресурсного центра может быть прекращена распоряжением Комитета по образованию до истечения установленного срока в случае: 
· ненадлежащего исполнения инновационной образовательной программы;
· нарушения сроков предоставления отчетности;
· получения промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или нецелесообразности продолжения реализации инновационной образовательной программы;
· нарушения законодательства Российской Федерации.
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